tegut... Nachhaltigkeitspolitik

Verantwortungsbewusst und

tragfahig Handeln

— fiir eine zukunftsfahige Welt

Die Erde ist zur Entwicklungsgrundlage fiir uns Menschen, unsere Kinder und
Kindeskinder geschaffen. Wir wollen sie dazu erhalten und pflegen und deshalb in den
wirtschaftlichen Prozessen verantwortungsbewusst und tragfahig handeln, damit die
Existenzgrundlage zukiinftiger Generationen erhalten bleibt und deren Entwicklung
gefordert wird.

Nachhaltigkeit libersetzt tegut... also in verantwortungsbewusstes und tragfahiges
Handeln, das sich an der menschengemafen Entwicklung orientiert. Dazu verpflichtet
sich die Arbeitsgemeinschaft und stellt sich der Herausforderung, durch ihr eigenes
Handeln im Wirtschaftskreislauf einen wachsenden Beitrag dafiir zu leisten.

Fiir tegut... als Lebensmitteleinzelhdndler ist die Herausforderung den Menschen zu ihrer
Bedarfsdeckung gute Lebensmittel anzubieten und den dafiir notwendigen Einsatz von Ressourcen
sinnvoll zu gestalten. Zu den Ressourcen gehdren fiir uns die Gaben und Kréfte der Natur, Wasser,
Warme sowie Energie, die Arbeit und die Fahigkeiten der

Menschen - ihre Ideen, ihre Entwicklung und ihr Potential-, die sie uns bei der
Leistungserbringung anvertrauen.

tegut... sieht seine Aufgabe im Rahmen der Bedarfsdeckung in der Férderung nachhaltiger Produkte
und nachhaltiger Wirtschaftsweisen sowie in der transparenten Vermittlung der damit verbundenen
Prozesswege an den Endkunden, um seine Urteilsfahigkeit bezogen auf die Leistung zur erhdhen.
tegut... fordert die 6kologische und die traditionelle Landwirtschaft und Lebensmittelherstellung, die
sich der Natur und der Artenvielfalt verpflichtet fiihlen. Regional-Kooperationen sind tegut... ein
Herzensanliegen.

Gute Lebensmittel anzubieten bedeutet aber auch, Ressourcen im Zuge der

Leistungserbringung zu verbrauchen. Deshalb kommt der Ressourcensicherung hesondere Bedeutung
zu, die schon in der 1971 formulierten Geschaftspolitik zur zentralen unternehmensstrategischen
Aufgabe erkldrt wurde. Den Verbrauch sinnvoll zu gestalten, heiBt fiir tegut..., das Regenerieren und
das Entstehen neuen Lebens zu férdern, unniitzen Verbrauch, Verschwendung zu hemmen. Ressourcen
werden bewusst in der Art eingesetzt, dass Abfdlle vermieden oder Stoffkreislaufe sinnvoll
geschlossen werden. In der Auswahl von Energiequellen beriicksichtigen wir ihre Regenierfahigkeit
und setzen uns Ziele, den Verbrauch zu senken. Wasser setzen wir bewusst und unter Ausschopfung
moglicher Einsparpotentiale innerhalb der Prozesse ein.



Lebensmittelqualitdt, Prozessqualitat, der Einsatz von Ressourcen, d.h. der Kern der
Leistungserbringung wird von den daran beteiligten Menschen bestimmt, die, mit ihren
Fahigkeiten, ihrer Einstellung, ihrer Haltung zum Produkt und ihren Mitmenschen sowie

ihrem Willen, die Prozesse gestalten. Fiihrung und Mitarbeiterentwicklung haben deshalbbei tegut...
einen hohen Stellenwert und beruhen auf dem Menschenbild, das den Menschen als ganzes und
denkendes Wesen erfasst. Auf dieser Grundlage werden

Sozialstandards, wie Gleichbehandlung, Entlohnung auf tariflicher Basis und Bildung am
Arbeitsplatz verwirklicht und personliche Entwicklung am Arbeitsplatz und die des Teams

unter dem Grundsatz ,arbeitend lernen und lernend arbeiten* geférdert.

Mit denselben MaBstdben schauen wir innerhalb der Wertschopfungskette auf
Bedarfsdeckung. Leistungserbringung und Ressourcensicherung in den vorangegangenen
Prozessstufen.

Die tegut... Arbeitsgemeinschaft und ihre Mitarbeitenden leben den formulierten

Anspruch, indem durch jahrliche strategische Planungen Ziele gesetzt und dazu passende MaBnahmen
umgesetzt werden. In dieser Arbeit sieht tegut... die eigene Haltung in gleicher Weise maBgebend wie
die Erwartungen der Kunden, Mitarbeitenden oder anderer gesellschaftlicher Interessensgruppen. Die
Ziel- und MaBnahmenerreichung wird kontinuierlich veroffentlicht, damit der Erfiillungsgrad
transparent und nachvollziehbar wird. Das Unternehmen nimmt an Ausschreibungen von
Nachhaltigkeitspreisen teil, um die eigenen MaBnahmen bewerten und sich mit anderen Unternehmen
und Initiativen messen zu lassen.
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